
 به نام ا...

 1402سال  مامایی -دانشکده پرستاری EDO برنامه عملیاتی کمیته های

 بازه زمانی اجرا مسئول پیگیری اجرامسئول  عنوان فعالیت حیطه

برنامه ریزی 

 درسی

  EDOبه مرکز بالینی توسط اساتید تئوری و نظارت بر تحویل طرح درس های  -

 توسط اساتید ) دو بار در سال اسفند ماه و مهرماه(نظارت بر تحویل طرح درس های تئوری  -

 )در آغاز هر واحد بالینی(نظارت بر تحویل طرح درس های بالینی توسط اساتید به دانشجویان  -

 جمع آوری و یکسان سازی طرح درس های آموزش تئوری و بالینی -

 ارزیابی طرح درس با استفاده از فرف های ارزیابی و پایش طرح درس های تئوری و بالینی -

 

کمیته ارتقاء آموزش+ 

 کمیته دانشجویی

 مهر و بهمن EDOمسئول 

توانمند سازی 

 اساتید

دوره های توانمندسازی در حوزه آموزش بالینی )پرستاری و مامایی( جهت  اجرا برنامه ریزی و  -

 اعضا هیات علمی جدیدالورود

برنامه توانمندسازی اعضا هیات علمی در حوزه های مرتبط با شرح وظایف  اجرابرنامه ریزی و  -

 آنان )جهت کلیه اعضا هیات علمی(

 دانشگاه در سطح دانشکده/ یپژوهش-یآموزش و اجرای وبینارهای  برنامه ریزی -

 ئتیه یاز اعضا یکیتوسط  انهیو ژورنال کلاب به صورت ماه یعلم ینشست ها یبرگزار - 

 هر استاد( یبرنامه برا کی یدانشکده )سال یعلم

 دکترا )ماهانه( انیتوسط دانشجو یو ژورنال کلاب دانشجوئ یعلم ینشست ها یبرگزار -

 

کمیته توانمند سازی 

اساتید+ کمیته ارتقاء 

 آموزش

 در طول سال EDOمسئول 

توسعه آموزش 

دانشجویی و 

استعداد 

 درخشان

دوره های آموزشی مورد نیاز دانشجویان جدیدالورود با کمک اعضا کمیته  اجرابرنامه ریزی و  -

 دانشجویی 

دوره های آموزشی مورد نیاز دانشجویان با هدف ارتقا سطح توانمندی بالینی  اجرابرنامه ریزی و  -

 دانشجویان

ی دوره های آموزشی مورد نیاز دانشجویان شرکت کننده در المپیادها اجرابرنامه ریزی و  -

 دانشجویی

 

کمیته ارتقاء آموزش+ 

 کمیته دانشجویی

 مهر و بهمن  EDOمسئول 

پژوهش در 

-آموزش

 دانش پژوهی

آموزش  یراهبرد قاتیمنتخب به مرکز تحق یبرترجهت ارسال طرح ها ینتخاب طرح هاا -

 یپزشک

ارئه خدمات  EDCپژوهش در آموزش دانشکده و انعکاس آنها به  یها تیمشخص نمودن اولو -

 در حوزه پژوهش در آموزش یمشاوره ا

کمیته پژوهش در 

 آموزش

 کل سال EDOمسئول 



نمودن  یدرست برنامه و حرکت به سمت کاربرد یاز اجرا نانینظارت بر طرح ها جهت اطم- 

 نوآورانه یطرح ها

 مختلف یارتقاء آموزش در حوزه ها یبرا ینوآورانه آموزش یطرحها جیاستفاده از نتا -

 

 ارزشیابی

 ارزیابی اساتید از دیدگاه فراگیر در کارآموزی  -

)توسط  ینیو بال یدر حوزه آموزش تئور دیاسات یابیارزش یفرم ها یو به روز رسان یطراح -

 (یآموزش یگروهها نیو مسئول رانیهمکاران، مد ان،یدانشجو

 انیدانشجو ینیبال یابیارزش یفرم ها یبه روز رسان -

 الکترونیکاجرای لاگ بوکهای  -

 با استفاده از چک لیست میلمن ی تئوریارزیابی و پایش آزمون ها -

 کمیته ارزشیابی

 در پایان هر ترم EDOمسئول 

 

 

 

 


